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Estatutos da CSM - Coimbra School of Management

Capitulo |
Denominagao, sede, duracao, atividade e fins da associagao

Artigo 1¢
Denominagao, duragdo e sede
1. A Associagdo CSM - Coimbra School of Management, adiante designada por CSM -
Coimbra School of Management, ou pela sigla CSM, é uma associacdo de direito privado
sem fins lucrativos, com sede na Av. Dias da Silva, 165, Coimbra.
2. A CSM é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 22
Fins da associagao
A CSM - Coimbra School of Management tem como objeto o estudo e o desenvolvimento de
iniciativas, como a organizacao de coldquios, conferéncias e debates especializados, a
prestacao de servicos especializados, bem como a organiza¢do de cursos nao conferentes de
grau e outras atividades formativas e de atividades que permitam concretizar a ligagao entre
os docentes e investigadores da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (FEUC)
e a comunidade.

Artigo 3¢

Atividades
Para a prossecuc¢do do seu objeto, a CSM poderd, nomeadamente, realizar as seguintes
atividades:
a) organizar e apoiar atividades de formacdo, nomeadamente cursos ndo conferentes de
grau, no ambito das areas cientificas dos docentes e investigadores da FEUC;
b) promover a realizacdo de estudos originais e avancados e a prestacdo de servicos, quer
por iniciativa propria, quer por solicitacdo de entidades publicas ou privadas,
nomeadamente através do seu Gabinete de Estudos de Economia e Gestao;
c) divulgar e publicar resultados de investigacdo e concretizar a sua aplicacdo;
d) conceder bolsas de estudo e subsidios para apoiar ac¢Oes ligadas ao ensino e
investigacao;
e) participar em concursos nacionais e internacionais que se realizem no ambito das
atividades que constituem o seu objeto;
f) exercer quaisquer outras atividades, mediante aprova¢do da Assembleia Geral e que se
incluam no ambito do seu objeto.



Capitulo Il
Associados

Artigo 40
Associados pessoas coletivas
1. A Universidade de Coimbra é associada da CSM, através da FEUC.
2. Podem ser associadas outras pessoas coletivas, nacionais ou estrangeiras, por
proposta da Direcao.
3. Os direitos e deveres das pessoas coletivas referidas no nimero anterior serdo
aprovados, caso a caso, pela Assembleia Geral, mediante proposta da Direcao.
4. A deliberacdo da Assembleia Geral referida no nimero anterior podera ser tomada por
maioria de trés quartos dos associados presentes, mas sempre com o voto a favor da
FEUC.
Artigo 52
Associados pessoas singulares
1. S3o associados da CSM os/as docentes e investigadores/as no ativo da FEUC.
2. Podem ser associados da CSM os/as docentes e investigadores/as de outras Faculdades
da Universidade de Coimbra, bem como de outras escolas de ensino superior e ainda
outros/as investigadores/as das areas cientificas das ciéncias sociais, assim como todas
as outras pessoas de reconhecida competéncia na area das ciéncias sociais, de acordo
com deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcdo.

Artigo 62
Associadosfundadores
Sdo considerados associados fundadores os/as docentes da FEUC que subscreveram os
estatutos no ato da constituicdo da Associacdo para a Extensdo Universitaria (APEU), agora
denominada CSM.

Artigo 72

Direitos dos Associados
1. S3o direitos dos associados:
a) participar nas atividades da CSM;
b) participar nas assembleias gerais, eleger e ser eleitos;
c) examinar as contas, documentos e outros elementos relativos a atividade da CSM,
nos oito dias precedentes a qualquer assembleia geral;
d) ter preferéncia, relativamente a elementos exteriores a CSM, na utilizacdo dos
servi¢cos que a CSM presta;
e) propor a admissdo de novos associados a Direcdo, para esta submeter a Assembleia Geral.



2. S3o direitos especiais da FEUC:

a) consultar ou inspecionar quaisquer documentos da CSM, para o que terd livre acesso
as instalagbes e ao arquivo documental da associagao;

b) vetar deliberacdes de alteracdo dos estatutos e de dissolu¢do da CSM.

Artigo 8¢

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados da CSM:
a) contribuir para a realizacdo do seu objeto;
b) cumprir as obrigacGes estatutarias e regulamentares, bem como as delibera¢des dos
6rgaos sociais;
c) desempenhar os cargos para que forem eleitos ou designados;
d) pagar a joia e as quotas estipuladas.

Artigo 92

Perda da qualidade de associado
1. Perde-se a qualidade de associado:
a) por decisdo do préprio, comunicada por escrito a Dire¢ao da CSM;
b) por exclusdo, deliberada pela Assembleia Geral, apds proposta fundamentada da
Direcao ou a requerimento fundamentado de pelo menos um quarto dos associados.
2. S30 causas de exclusdo de um associado, entre outras:
a) o incumprimento reiterado dos seus deveres para com a CSM ou o ndo cumprimento
injustificado das deliberacées validamente tomadas pelos 6rgaos da CSM;
b) a adocdo de conduta que contribua para o descrédito, desprestigio ou prejuizo da
CSM.
3. A deliberagdo de exclusdao de um associado sé pode ser tomada em Assembleia Geral,
com inclusdo do assunto na ordem de trabalhos e expressamente divulgada na
convocatdria, apenas se na reunido da Assembleia Geral estiverem presentes metade dos
associados e se a proposta for aprovada por dois tercos dos votos expressos.

Capitulo I
Orgios da Associagdo

Artigo 102
Org3os da Associagdo
Sao 6rgdos da CSM:
a) a Assembleia Geral;
b) a Direcdo;
c) o Conselho Fiscal.



Secgdo |
Assembleia Geral
Artigo 112
Composi¢ao e competéncias

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos, convocados e reunidos para tal, podendo deliberar sobre tudo o que diga
respeito a vida social.
2. Compete a Assembleia Geral, para além do preceituado no artigo cento e setenta e
dois do Cédigo Civil, a aprova¢dao do Programa Plurianual de Atividades proposto pela
Direcao eleita e 0 acompanhamento da sua execucao.

Artigo 12¢
Mesa

1. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma Mesa, por ela eleita para um
mandato de dois anos, composta por trés membros: Presidente, Vice-Presidente e
Secretario/a.
2. O cargo de Presidente da Mesa é designado pelo Diretor da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra.
3. O Vice-Presidente e o Secretario sdo eleitos/as de entre os associados pessoas
singulares.

Artigo 132

Convocatodria
1. A Assembleia Geral reune ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente a
pedido da Direcdo ou a requerimento de trinta por cento dos associados.
2. A convocatéria deverd ser emitida pelo Presidente da Mesa, com dez dias de
antecedéncia por meio de aviso postal expedido para cada um dos associados ou, em
alternativa, mediante publica¢do do respetivo aviso nos termos legalmente previstos para
os atos das sociedades comerciais (atualmente através do sitio oficial
https://publicacoes.mj.pt/).

Artigo 142
Reunido e Ata
1. A Assembleia Geral redne ordinariamente uma vez por ano para a aprovac¢ao do
relatério e contas.
2. De cada reunido da Assembleia Geral serd lavrada ata, assinada pelo Presidente e
restantes membros da Mesa.

Artigo 152
Representagao de associados
E admitida a representacdo de um associado por outro associado, bastando, para estar
assegurada a legitimidade do mandato, simples carta do representado dirigida ao
Presidente da Mesa.


https://publicacoes.mj.pt/

Artigo 162
Quérum

1. A Assembleia ndo pode deliberar, em primeira convocatdria, sem a presenca de, pelo
menos, metade dos seus associados.
2. A Assembleia Geral reine em segunda convocatdria meia hora mais tarde, sendo
vdlidas as deliberagdes com qualquer nimero de presengas.
3. As deliberagdes da Assembleia Geral sdao aprovadas por maioria dos votos emitidos,
nado se contando as abstencgdes.
4. Nas deliberagdes de eleicao de titulares de drgaos sociais, se houver varias propostas,
fara vencimento a que tiver a seu favor maior nimero de votos.
5. As deliberacGes de alteracdo de estatutos e de destituicdo de titulares de cargos
sociais s6 podem ser tomadas por trés quartos dos votos dos associados presentes.
6. A deliberacdo de extingdo da associacdo requer o voto favordvel de trés quartos do
numero de todos os associados e, cumulativamente, da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra.

Seccaolll
Direcao

Artigo 172

Composicdo, duragao do mandato e eleigao
1. A Direcdo é constituida por cinco membros, sendo um deles por ineréncia o/a
Diretor/a da FEUC.
2. O Presidente da Direcdo é o/a Diretor/a da FEUC ou pessoa por este designada, sendo
mais um Vogal designado por este e sendo dois membros eleitos em Assembleia Geral.
3. O quinto membro da Dire¢do é uma pessoa externa a CSM, de reconhecido valor e
mérito, proposto pela Diregdo e votado em Assembleia Geral.
4. A Dire¢dao tem um mandato de dois anos, toma posse perante o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e é eleita em listas plurinominais.
5. As listas devem ter pelo menos um suplente.

Artigo 182
Competéncias
1. Compete a Direcao:

a) representar a associacao, em juizo e fora dele;

b) dirigir a atividade da CSM de acordo com os fins definidos no presente Estatuto;

c) elaborar os regulamentos e programas dos cursos e das demais atividades da CSM,

submetendo-os a ratificacdo da assembleia geral;

d) dar cumprimento as delibera¢des da assembleia geral;

e) elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia geral os relatérios de gestdo e contas

anuais;

f) dar conhecimento a Assembleia Geral dos regulamentos aprovados pela Direcdo;

g)administrar e gerir os fundos da associagdo.

2. A CSM obriga-se com duas assinaturas, sendo uma deles, obrigatoriamente a do
Presidente da Direcao.



Secgao Il
Conselho Fiscal

Artigo 192
Composicao, duracao do mandato e eleicao
1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros que elegerdao de entre si o
Presidente.
2. O Conselho Fiscal tem um mandato de dois anos.
3. As listas devem ter um suplente.

Artigo 202
Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal:

1. Fiscalizar toda a atividade da Direcdo, designadamente, a elaboracao das contas, bem
como inspecionar ou verificar a existéncia de quaisquer bens ou valores pertencentes a
associacao, ou por ela recebidos a qualquer titulo.

2. Zelar pela observancia da lei e dos presentes estatutos.

3. Dar parecer sobre o relatdrio e contas apresentados pela Direcao.

Capitulo IV
Receitas e Despesas da Associacao

Artigo 212
Financiamento

Sao fontes de financiamento da CSM:
a) o produto do pagamento das joias e quotas dos seus membros;
b) subsidios;
c) o produto da venda de bens e da prestacao de servicos;
d) o produto de legados e de outras liberalidades;
e) o rendimento do patrimodnio.

Artigo 222
Destino das receitas
As receitas obtidas pela CSM destinam-se a financiar os seus fins estatutdrios.

Capitulo V
Dissolugao

Artigo 232
Causas de extin¢ao
Constituem causas de extingao as previstas na lei.



Artigo 242
Destino dos bens em caso de extingao
Em caso de dissolugao, os bens da CSM revertem, integralmente, para a Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra.

Capitulo VI
Disposi¢oes Finais

Artigo 252

Articulagdo com a UC, FEUC e atividades formativas
1. A CSM faz parte do Grupo Publico Universidade de Coimbra, sendo que tal articulacdo,
entre CSM e Universidade de Coimbra, ficard dependente de protocolo a estabelecer
entre as partes.
2. A CSM funcionard também em estreita coordenacdo com a Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, devendo-se, para o efeito, estabelecer protocolos que definam
os procedimentos e relagdo entre as partes, e, particularmente, quais os cursos e as
atividades formativas a realizar em parceria e em que condicdes.
3. A Direcdo da CSM pode negociar, aprovar e outorgar os protocolos mencionados,
devendo dar conhecimento dos mesmos depois de formalizados a Assembleia Geral.
4. Os cursos e atividades formativas organizadas pela CSM em colaboracdo com a
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra sao sujeitos a aprovagao prévia pelo
Conselho Cientifico desta ultima.

Artigo 262
Regime subsidiario
1. A atividade da CSM, as condig¢des de funcionamento dos seus érgaos sociais, bem como
os respetivos processos de eleicdo regem-se pelos presentes estatutos, pelos
Regulamentos Internos da CSM aprovados pela Direcdo e pela legislagdo em vigor.
2. As omissdes dos presentes estatutos serdo-supridas mediante o recurso a legislacdo
em vigor e aos Regulamentos da CSM.



